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Oppotunités et stratégies de mobilisation 
des ressources durables 



 
I- Contexte 

La mobilisation des ressources constitue un enjeu fondamental pour la réussite et la pérennité 
des actions de toute organisation de la société civile. Elle désigne le processus par lequel une 
organisation identifie, sollicite et obtient les ressources nécessaires – qu’elles soient 
humaines, financières, matérielles ou organisationnelles – pour atteindre ses objectifs 
stratégiques. Ce guide de formation a pour ambition d’accompagner les organisations locales 
(Associations et organisations non gouvernementales), dans la compréhension approfondie 
de ce concept, en insistant sur l’importance d’une mobilisation efficace et durable des 
ressources, afin de renforcer leur impact et leur capacité d’action. 

Le plaidoyer, en tant que démarche visant à influencer les politiques publiques et à promouvoir 
des changements sociaux, nécessite des ressources adéquates et bien gérées. Les groupes 
engagés dans ces actions doivent donc développer des compétences spécifiques pour évaluer 
leurs besoins, repérer les déficits en ressources et identifier les opportunités et fournisseurs 
potentiels. Cette formation leur permettra de structurer leur approche, en tenant compte des 
motivations des donateurs et des différentes méthodes de mobilisation adaptées à leur 
contexte et à leurs objectifs. 

Au-delà de la simple collecte de fonds, la mobilisation des ressources implique une stratégie 
globale et réfléchie, intégrant l’analyse des besoins prioritaires, la cartographie des 
fournisseurs de ressources, ainsi que l’élaboration de plans d’action ciblés. En s’appuyant sur 
des outils pratiques et des exercices participatifs, les participants seront amenés à construire 
des stratégies solides et durables, capables d’assurer la continuité et le développement de 
leurs activités de plaidoyer. Cette démarche s’inscrit dans une perspective d’autonomie et de 
renforcement organisationnel. 

Enfin, la formation encouragera une réflexion critique et collective, afin que chaque groupe 
puisse adapter les enseignements à sa réalité, optimiser ses pratiques et maximiser son 
influence auprès des décideurs et partenaires. Ainsi, la mobilisation des ressources devient 
un levier stratégique essentiel pour amplifier la voix des groupes de plaidoyer et soutenir 
durablement leurs combats.  
 

II- Objectifs de la formation 

De façon générale, il s’agit d’une formation pour appuyer le renforcement à long terme de la 
capacité des organisations à élaborer et mettre en œuvre des stratégies réussies en matière 
de mobilisation de ressources.  

De façon spécifique, il s’agira de : 

 Familiariser les participants avec les fondamentaux de la mobilisation des ressources, 
 Renforcer les capacités des participants pour une identification efficace des différentes 

sources de financement disponibles pour les associations, 
 Renforcer leurs capacités d’appropriation des techniques de mobilisation des 

ressources auprès des partenaires techniques et financiers, 



 
 Aider les participants à construire des plans de mobilisation des ressources en appui 

à leurs plans d’actions. 
 

III- Résultats attendus 

Au sortir de la formation, il est attendu que : 

 les participants aient une bonne maitrise des fondamentaux de la mobilisation des 
ressources, 

 les participants soient bien outillés pour identifier efficacement les différentes sources 
de financement disponibles pour les associations au niveau national et international 

 les participants aient une bonne maitrise des techniques de mobilisation des 
ressources auprès des partenaires techniques et financiers 

 les participants soient capables de construire des plans de mobilisation des ressources 
en appui à leurs plans d’actions. 

 Chaque participant reparte avec un plan provisoire de mobilisation des ressources pour 
son organisation 
 

IV- Méthodologie 

La session de formation sera assurée par le cabinet « Ansanou Network Consulting (ANC) ». 
L’animation s’articulera principalement autour : 
 

 Des présentations de contenu théoriques sous le format PowerPoint ; 
 Des échanges directs entre formateurs et participants ; 
 De traitements de cas pratiques en travaux de groupe 
 Des séances plénières de restitution commentée des travaux de groupe 

V- Agenda indicatif de l’atelier 

Horaires  Objectif Contenu Facilitateurs 
Jour 1 

 
 
 
8h’00- 9h’00 

Mettre en route l’atelier  Accueil installation ; 
 Mot d’ouverture ;  
 Présentation des 

participants ; 
 Présentation / 

amendement de l’agenda 
de l’atelier ; 

 Présentation des objectifs 
de la formation 

 Recueil des attentes des 
participants 

 
 
 
Responsable 
ANC 
Staffs ANC 
Formateurs 
 

9h’00-10h’00 Introduction à la 
mobilisation des 
ressources 

 Présentation PowerPoint 
du projet + échanges 

Formateurs + 
participants 

 
100h’00-11h’00 

Ressources et déficits 
de ressources 
organisationnelles 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

11h- 11h’30 Pause-café  ANC 



 
11h’ 30- 13h’00 Opportunités et 

fournisseurs de 
ressources 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

13h 00- 14h’00 Pause-déjeuner  ANC 
14h’00- 15h-30 Cycle de mobilisation 

de ressources 
 Présentation + échanges + 

exercice +restitution 
Formateurs + 
participants 

Fin des travaux jour 1 
Jour 2 

8h’30- 9h-00 Rappel jour 1  Brainstorming + synthèse Formateurs + 
participants 

9h’00- 11h’-00 Fournisseurs 
particuliers et 
institutionnels de 
ressources 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

11h-00 11h’30 Pause-café  ANC 
11h’30- 13h-00 Activités de 

financement 
 Présentation + échanges + 

exercice +restitution 
Formateurs + 
participants 

13h’00- 14h’00 Pause- déjeuné  ANC 

14h’00- 15h’30 Donateurs 
institutionnels (publics 
et privés) 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

Fin des travaux jour 2 
Jour 3 

8h’30- 9h-00 Rappel jour 2  Brainstorming + synthèse Formateurs + 
participants 

9h’00- 11h’-00 Opportunités 
d’entrepreneuriat 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

11h-00 11h’30 Pause-café  ANC 

11h’30- 13h-00 Institutions de 
financement du 
gouvernement national 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

13h’00- 14h’00 Pause-déjeuner  ANC 

14h’00- 15h’30 Approches en matière 
de mobilisation de 
ressources 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

Fin des travaux jour 3 
Jour 4 

8h’30- 9h-00 Rappel jour 2  Brainstorming + synthèse Formateurs + 
participants 

9h’00- 10h’-30 Approches en matière 
de mobilisation de 
ressources (suite) 

 Exercice +restitution Formateurs + 
participants 

10h’30- 11h’-00 Pause-café  ANC 
11h’00- 13h’-00 Structures et systèmes 

organisationnels 
 Présentation + échanges + 

exercice +restitution 
Formateurs + 
participants 

13h-00 14h’00 Pause-déjeuner  ANC 
14h’00- 15h-30 Structures et systèmes 

organisationnels 
 Exercice +restitution Formateurs + 

participants 
Fin des travaux jour 4 

Jour 5 



 
8h’30- 9h-00 Rappel jour 4  Brainstorming + synthèse Formateurs + 

participants 
9h’00- 10h’-30 Reddition des comptes, 

apprentissages et 
durabilité des 
ressources 

 Présentation + échanges + 
exercice +restitution 

Formateurs + 
participants 

10h’30- 11h’-00 Pause-café  ANC 
11h’00- 12h’-00 Reddition des comptes, 

apprentissages et 
durabilité des 
ressources (suite) 

 Exercice +restitution Formateurs + 
participants 

12h’00- 12h’-20 Synthèse globale des 
travaux de la session 

Brainstorming + synthèse Formateurs + 
participants 

12h’20- 12h’-40 Remise des 
attestations aux 
participants 

 ANC + 
formateurs 

12h’40- 13h’-00 Interventions de clôture  Représentant 
des participants 
Formateur  
ANC 

13h-00 14h’00 Pause-déjeuner  ANC 
Fin de la session 

 

VI- Cibles de la formation 

 Responsables d’ONG nationales,  

 Responsables d’Associations nationales et d’OBC,  

 Chargés de mobilisation des ressources au sein des organisations, 

 Tout acteur intéressé par la thématique. 

VII- Période et lieu 

 Du 04 au 08 août en présentiel (Ouagadougou),  

 Du 04 au 15 août en ligne 

 
VIII- Coût de participation  

 150 000 FCFA en présentiel 
  100 000 FCFA en ligne,  
 25 000 FCFA pour frais d’inscription. 

 
IX- Profil du formateur principal  

 Expert en accompagnement des organisations humanitaires et de développement. 
 

Contacts pour plus d’information : 70 75 26 21/ 77 19 63 94 

 
 

 


